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57/02/22/DZA/RN Jastrzebie-Zdréj, dnia 24.02.2022 r.

Oferenci bioracy udziat
w przetargu nr 01/02/22

Dot. Przetargu nieograniczonego nr 01/02/22, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie ustug

podwykonawstwa Ochrony Oséb i Mienia na rzecz JSW Ochrona Sp. z o.0.

W zwigzku z pytaniem zadanym przez Oferenta biorgcego udziat w postepowaniu oraz
zgodnie z §20 Regulaminu okre$lajgcego zasady Postepowania o Udzielenie Zaméwienia oraz
zawierania umoéw na dostawy, ustugi i roboty budowlane w JSW OCHRONA Sp. z 0.0. nieobjete
ustawg Prawo Zamowien Publicznych przesytamy tre$¢ pytania i udzielong odpowiedz.
Jednoczes$nie informujemy, ze zostata zachowana oryginalna pisownia nadestanego pytania.
Pytanie 1
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy ubezpieczenia ,w zakresie prac z tytutu szkod, ktére moga
zaistnie¢ w zwigzku z dziataniem sity wyzszej w okresie od ich rozpoczecia do przekazania
przedmiotu zaméwienia Zamawiajgcemu’. Whnioskujemy o wykreslenie zapisu dotyczacego
odpowiedzialnosci Wykonawcy za szkody, ktére moga zaistnieé w zwigzku z dziataniem sity
wyzszej. W mysl bowiem przepiséw art. 471 kodeksu cywilnego dtuznik zobowigzany jest do
naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, chyba
ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére dtuznik
odpowiedzialnosci nie ponosi, a za takie okolicznosci nalezy uznaé dziatanie sity wyzszej.
Zaistnienie sity wyzszej jest przestankg do uwolnienia sie od odpowiedzialnosci.

Odpowiedz :
Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ. Przedmiotowy zapis jest tozsamy z zapisem w umowie
gfowneyj.

Pytanie 2

Zamawiajgcy wymaga ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Czy w ramach
ubezpieczenia pracownikéw Zamawiajagcy oczekuje odrebnego ubezpieczenia NNW
pracownikéw z dedykowang sumg ubezpieczenia, czy zaakceptuje ochrone w ramach polisy

odpowiedzialnosci cywilnej z rozszerzeniem o OC pracodawcy?

Odpowiedz :
Zamawiajgcy akceptuje ochrone w ramach polisy odpowiedzialnosci cywilnej z rozszerzeniem o
OC pracodawcy.
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Pytanie 3

Prosimy o potwierdzenie, ze konwojowane wartosci pieniezne nie bedg przekraczac¢ 1 j.ob.
Odpowiedz :

Zamawiajgcy potwierdza, Zze konwojowane wartosci pieniezne nie bedg przekraczac¢ 1 j.ob.

Pytanie 4

Prosimy o skrécenie terminu ptatnosci do 30 dni (bez wzgledu na rodzaj przedsiebiorstwa).
Odpowiedz :

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 5

Prosze o informacje, czy Zamawiajagcy akceptuje wystawienie przez wykonawce
ustrukturyzowanych faktur, faktur korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentow
elektronicznych, dotyczacych wykonania umowy o przedmiotowe zamoéwienie oraz przestanie
tychze dokumentéw za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania

https://www.brokerinfinite.efaktura.qgov.pl/ ?

Odpowiedz :

Zgodnie z zapisami zawartymi we wzorze umowy §7 punkt 22: Zamawiajgcy wyraza zgode na
przesytanie przez Wykonawce faktur w formie elektronicznej poczgwszy od daty wskazanej
w pisemnym Os$wiadczeniu o akceptacji przesytania faktur drogg elektroniczng i na zasadach
w nim opisanych tj. Wykonawca zobowigzuje sie do przesytania Zamawiajgcemu faktur w formie

elektronicznej w formacie PDF na adres e-mail: faktury@jswochrona.pl

Pytanie 6

W zwigzku z tym, ze termin realizacji ustugi to 35 miesiecy (zadanie nr 1, 3, 4, 5), prosimy o
wprowadzenie do umowy postanowien o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
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— jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zaméwienia koszty
osobowe stanowig dominujgca pozycje w cenie ustugi.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu takze
na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkéw Publicznych, a tym samym wpisuje sie w
podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw Publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w
stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz majg charakter
niezalezny od woli stron. Brak uwzgledniania proponowanej zmiany w treéci projektu umowy
tgczyc sig bedzie dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowaé wykonanie ustugi drozej, niz to wynika w faktycznych
kosztow jej swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach
trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to , iz
Zamawiajgcy od poczatku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majac
pewnosci, ze wydatkuje posiadane $rodki w sposob racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Bral
uwzglednienia w projekcie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze
kalkulujgc cene oferty dla umowy diugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzglednié musi
ewentualne ryzyko wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowe;j, tak
aby zabezpieczy¢ swoj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajgcy zaptaci za ryzyko
wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku éwiadczenia ustugi
powoduje znaczny jej wzrost a tym samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym
stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie,
mozliwos¢ postawienia Zamawiajacemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania $rodkow.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkéw
zwigkszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej
Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym okresie realna oferte, ktora jednak po kilku miesigcach
przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy,
wykonawca nie bedzie w stanie w sposob prawidiowy wykonywaé przyjetych na siebie
zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadna i konieczna jest modyfikacja zapiséw umowy i warunkow.
Odpowiedz :

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy zawarte we wzorze umowy zgodnie z ktérymi ,Strony
niniejszym zastrzegajq, iz wynagrodzenie przewidziane w Umowie moze ulec podwyzszeniu wraz

ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej okreslanych
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treScig Rozporzgdzenia Rady Ministrow, przy czym podwyzka taka bedzie mogta byc¢
wprowadzona przez Zamawiajgcego wytgcznie w przypadku, gdy uzyska on podwyZszenie
naleznego jemu wynagrodzenia od swojego kontrahenta na rzecz, ktérego wykonywana jest
usfuga na podstawie wfasciwej Umowy.”

Pytanie 7

Prosimy o udostepnienie zatgcznikéw nr 6, 7, 8 w wersji do edyc;ji.

Odpowiedz :

Zgodnie z (§) 22 ust. 3 Regulaminu okre$lajgcego zasady Postepowania o Udzielenie
Zamowienia oraz zawierania umow na dostawy, ustugi i roboty budowlane w JSW OCHRONA
Sp. z o.0. nieobjete ustawg Prawo Zamoéwieri Publicznych ,Oferent przygotowuje oferte
wypetniajgc zafgczone do Specyfikacji, parafowane przez Zamawiajgcego druki Formularza
Ofertowego oraz Formularza Oswiadczen, zalgcza do niej wymagane przez Zamawiajgcego
dokumenty oraz parafowany przez siebie wzér umowy. W zwigzku z powyzszym zamawiajgcy
udostepnia edytowalng wersje zatgcznika nr 6 do SIWZ.

Pytanie 8

Prosimy o podanie tgcznego kosztu szkolenia, w przeliczeniu na jednego pracownika
Wykonawcy, w podziale na zadania.

Odpowiedz :

Aktualny koszt szkolenia BHP i ppoz. dla poszczegdlnych zadarn wynosi :

Zadanie 1 : 40,00 zt netto / osobe

Zadanie 2 : 40,00 zt netto / osobe

Zadanie 3 : 40,00 zt netto / osobe

Zadanie 4 : 37,00 zt netto / osobe

Zadanie 5 : 31,50 zt netto / osobe

Pytanie 9

Prosimy o udostepnienie cennika ustug z uwzglednieniem kosztu rejestracji czasu pracy, na 1
pracownika Wykonawcy, obowigzujgcego firmy zatrudnione na terenie JSW S.A. KWK Borynia —
Zofiéwka?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie moze udostepni¢ zafgcznikéw bedgcych zatgcznikiem do Zarzgdzenia
Dyrektora Kopalni natomiast koszt rejestracji czasu pracy dla zadania nr 1 wynosi :

- Ruch Borynia : 2,26 zt netto / osobe

- Ruch Zofiéwka : 1,47 zt netto / osobe
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Pytanie 10

Prosimy o udostepnienie cennika ustug z uwzglednieniem kosztu rejestracji czasu pracy, na 1
pracownika Wykonawcy, obowigzujacego firmy zatrudnione na terenie JSW S.A. KWK -
Jastrzebie-Bzie?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie moze udostepni¢ zatgcznikéw bedgcych zalgcznikiem do Zarzgdzenia
Dyrektora Kopalni natomiast koszt rejestracji czasu pracy dla zadania nr 2 wynosi : 3,11 zt netto
/ osobe.

Pytanie 11

Prosimy o udostepnienie cennika ustug z uwzglednieniem kosztu rejestracji czasu pracy, na 1
pracownika Wykonawcy, obowigzujgcego firmy zatrudnione na terenie JSW S.A. KWK Pniéwek?
Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie mozZe udostepni¢ zatgcznikéw bedgcych zatgcznikiem do Zarzgdzenia
Dyrektora Kopalni natomiast koszt rejestracji czasu pracy dla zadania nr 3 wynosi : 1,00 zf netto
/ osobe.

Pytanie 12

Prosimy o udostepnienie cennika ustug z uwzglednieniem kosztu rejestracji czasu pracy, na 1
pracownika Wykonawcy, obowigzujgcego firmy zatrudnione na terenie JSW S.A. KWK Budryk?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie moze udostepni¢ zatgcznikéw bedgcych zatgcznikiem do Zarzgdzenia
Dyrektora Kopalni natomiast koszt rejestracji czasu pracy dla zadania nr 4 wynosi : 1,83 zt netto
/ osobe.

Pytanie 13

Prosimy o udostepnienie cennika ustug z uwzglednieniem kosztu rejestracji czasu pracy, na 1
pracownika Wykonawcy, obowigzujgcego firmy zatrudnione na terenie JSW S.A. KWK Knuréw-
Szczygtowice?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie moze udostepni¢ zafgcznikow bedgcych zatgcznikiem do zarzgdzenia
Dyrektora kopalni natomiast koszt rejestracji czasu pracy dla zadania nr 5 wynosi : 2,65 zt netto
/ osobe.

Pytanie 14
Prosimy o informacje w jakie inne uzbrojenie, nie wypisane w specyfikacji dla danego zadania,
a wynikajgce z zapiséw Planu Ochrony, winien Wykonawca wyposazy¢ swoj personel? Prosimy

0 podanie rodzaju, ilosci z uwzglednianiem podziatu na zadania.

~
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Odpowiedz :
Sprzet i uzbrojenie, w ktéry powinien by¢ wyposazony personel Wykonawcy wskazany zostat

w specyfikacji przedmiotu zamdéwienia dla poszczegdlnych zadan.

Pytanie 15

Prosimy o potwierdzenie, ze odpady powstate w wykonaniu ustugi utylizuje Zamawiajacy we
wiasnym zakresie i na wtasny koszt?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy potwierdza, ze odpady powstate w wykonaniu ustugi utylizuje Zamawiajgcy we
wilasnym zakresie i na wlasny koszt.

Pytanie 16

Zamawiajacy nie okreslit wprost wymogu zatrudnienia pracownikéw na podstawie uméw o prace.
Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikow na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw natomiast powinna by¢ ona zgodna

Z Kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym.

Pytanie 17

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca winien zatrudniaé w obiektach Zamawiajgcego,
personel na podstawie umowy o prace i kazda roboczogodzina winna by¢ wypracowywana na
obiektach Zamawiajgcego w ramach stosunku pracy?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw natomiast powinna by¢ ona zgodna
Z Kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym.

Pytanie 18

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dopuszcza w realizacji zamoéwienia udziat osob
niepetnosprawnych?

Odpowiedz :

Ze wzgledu na charakter i warunki realizacji ustugi Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia 0s6b

z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci na posterunkach ujetych w Planie Ochrony.
Pytanie 19

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie oséb na potrzeby realizacji
zastepstw chorobowych w ramach umowy cywilno-prawnej?
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Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw natomiast powinna by¢ ona zgodna
z Kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym.

Pytanie 20

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie osob na potrzeby realizacji
zastepstw urlopowych w ramach umowy cywilno-prawne;j?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw natomiast powinna byé ona zgodna
Z Kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym.

Pytanie 21

Prosze o informacje czy Zamawiajgcy dopuszcza wypracowanie czesci roboczogodzin
przedmiotowej ustugi w ramach uméw cywilno-prawnych?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw natomiast powinna by¢ ona zgodna

Z Kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym.

Pytanie 22

Odnoszac sie do zapiséw specyfikacji w brzmieniu ,wykonawca zapewni w trakcie realizacji
umowy kontrole stanu trzezwosci pracownikéw Wykonawcy” prosimy o potwierdzenie, ze
Zamawiajgcy ma uwadze wezwanie Policji, ktéra w $wietle obowigzujgcych przepiséw prawa jest
organem uprawnionym do kontroli? Jesli nie wnioskujemy o usuniecie zapisu z uwagi na ponizsza
argumentacje:

a) Zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi na Zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego
upowaznionej, a takze na zgdanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ do ochrony porzadku publicznego. Jest to jedyny
przepis prawa istniejagcy w polskim porzadku prawnym, stanowigcy podstawe do
przeprowadzenia kontroli trzezwosci. Tym samym jedynie uprawniony organ, tj. w tym przypadku
Policja, moze przeprowadzi¢ ww. kontrole, a do przeprowadzenia takiej kontroli nie jest
uprawniony samodzielnie ani pracodawca, ani przedsigbiorca $wiadczacy ustugi na jego rzecz,
b) Powyzszg wyktadni¢ w petni potwierdzit Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

c) Powyzsze stanowisko Prezesa UODO poparto takze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (informacja w ww. zakresie jest dostepna pod adresem www
uodo.gov.pl/pl/138/1188).”
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Odpowiedz :

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy specyfikacji przedmiotu zamoéwienia oraz wzoru umowy
zgodnie z ktorymi :@ ,kontrole przestrzegania obowigzku trzeZzwosci o0s6b wchodzgcych,
wychodzgcych oraz przebywajgcych na terenie zakfadu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.”

Pytanie 23

Czy Zamawiajgcy dopuszcza zmiane czasu pracy z 3-zmianowego na 2 zmianowy od 6:00 do
18:00i 18:00 do 6:007 dot. KWK Borynia-Zofidwka, KWK Jastrzebie Bzie, KWK Pniéwek,
Odpowiedz :

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ. Czas pracy wynika¢ bedzie z obowigzujgcego
i uzgodnionego Planu Ochrony dla danego obiektu podlegajgcego obowigzkowej ochronie .

Pytanie 24

Jak wg Zamawiajgcego ma wygladac ,zorganizowanie i przyjmowanie depozytoéw rzeczy, ktérych
wnoszenie na teren zaktadu jest zabronione?

Odpowiedz :

Zorganizowanie i przyjmowanie depozytow rzeczy, ktérych wnoszenie na teren zakfadu jest

zabronione realizowane jest zgodne z wytycznymi zaktadu w tym zakresie.

Pytanie 25

Jak wg Zamawiajgcego ma wyglada¢ ,organizacja i przeprowadzenie, na zlecenie
Zamawiajgcego konwoju wartosci pienieznych... .. (pkt 14 specyfikacji przedmiotu zamoéwienia)
dot. KWK Borynia-Zofiéwka, KWK Jastrzebie Bzie

Odpowiedz :

Organizacja i przeprowadzenie konwoju warto$ci pienigznych realizowane jest zgodne z
wytycznymi zaktadu w tym zakresie oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pytanie 26

Jak wg Zamawiajgcego ma wygladaé ,kontrola trzezwosci  ...... (pkt 7 specyfikacji przedmiotu
zamowienia)

Odpowiedz :

Kontrole przestrzegania obowigzku trzeZzwosci 0s6b wchodzgcych, wychodzgcych oraz
przebywajgcych na terenie zaktadu powinny by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Pytanie 27
Jaki jest koszt RCP za 1 pracownika?
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Odpowiedz :

Koszt RCP dla 1 pracownika jest nastepujgcy :
Ruch Borynia : 2,26 zt netto

Ruch Zofiéwka : 1,47 zt netto

KWK Jastrzebie-Bzie : 3,11 zt netto

KWK Pniéwek : 1,00 zt netto

KWK Budryk : 1,83 zt netto

KWK Knuréw-Szczygfowice : 2,65 zt netto

Pytanie 28

Czy pracownicy ochrony powinni by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace czy Zamawiajacy
dopuszcza zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw natomiast powinna byé ona zgodna
Z Kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym.

Pytanie 29

Czy samochod, ktérym ma dysponowa¢ Dowodca powinien by¢ na obiekcie przez 24h/dobe?
dot. KWK BORYNIA-ZOFIOWKA

Odpowiedz :

Zgodnie z zapisami specyfikacja przedmiotu zaméwienia Wykonawca zapewni (jezeli bedzie to
konieczne) dowdz pracownikéw, na posterunki usytuowane poza terenem gtéwnym Kopalni,
samochodem stuzbowym Wykonawcy, pozostajgcym do dyspozycji Dowédcy Zmiany Stuzby
Ochrony.

Pytanie 30

lle Sredniomiesiecznie przejezdza km w/w samoch6d?

Odpowiedz :

Samochdd powinien zostac zapewniony jedynie w razie konieczno$ci.

Samochody Zamawiajgcego wykonujg wigkszg iloS¢ zadar przez co podanie ich

Sredniomiesigcznej ilosci przejechanych kilometréw jest bezzasadne.

Pytanie 31
Na KWK Knuréw-Szczygtowice Zamawiajacy wymaga dwédch samochodéw Prosze o podanie
$redniomiesiecznej ilosci km przejezdzanych przez samochody.
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Odpowiedz :

Zmotoryzowany zespot interwencyjny tworzony jest doraZznie w razie potrzeby Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy nie dysponuje danymi dotyczgcymi  $redniomiesiecznej  ilosci  kilometrow

przejezdzanych przez zmotoryzowany zespoét interwencyjny.

Pytanie 32

Jaka firma aktualnie jest podwykonawcg ustugi z zakresu ochrony oséb i mienia?

Odpowiedz :

Przy uwzglednieniu wiasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego Spétka JSW

Ochrona Sp. z o.0. nie jest zobowigzana do udostepnienia wnioskowanej informacji.

Pytanie 33

Prosze o podanie stawki za 1 rbg kpof jakag aktualnie otrzymuje aktualny Podwykonawca .
Odpowiedz :

Przy uwzglednieniu wiasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego Spétka JSSW

Ochrona Sp. z o.0. nie jest zobowigzana do udostepnienia wnioskowanej informacji.

Pytanie 34

Czy Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert przez wykonawcoéw wystepujgcych wspdlnie?
Odpowiedz :

Zgodnie z punktem Ill ust. 6 SIWZ ,Zamawiajgcy dopuszcza wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych
sie o zamowienie. W takim przypadku Oferenci sg zobowigzani ustanowi¢ petnomocnika do
reprezentowania ich w Postepowaniu, albo do reprezentowania w Postepowaniu i zawarcia
umowy albo do reprezentowania w Postepowaniu i zawarcia umowy i anekséw do umowy.
Petnomocnictwo w przypadku Oferentéw ubiegajgcych sie wspdlnie o uzyskanie zamdéwienia
musi by¢ przedfozone w formie oryginatu lub kopi notarialnie poswiadczonej za zgodno$c¢ z
oryginatem.”

Pytanie 35

Czy w sytuacji sktadania oferty na wszystkie zadania 1-5, wykonawca moze potwierdzi¢
spetnienie warunku wymaganego do$wiadczenia dla kazdego zadania odrebnie, w taki sposéb,
aby suma warto$ci wykazanych zaméwien wyniosta 20.000.000,00 zt?

Odpowiedz :

W sytuacji, w ktorej oferent ubiega sie o realizacje wiekszej liczby zadan fgczna warto$é
wykonanych ustug (wynikajgca z przedstawionych referencji) musi by¢ co najmniej rowna sumie
wartosci wymaganych dla tych zadan. W przypadku ubiegania sie o realizacje wszystkich zadan

fgczna warto$c¢ referencji musi wynosic¢ co najmniej 20.000.000,00 zt brutto.
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Pytanie 36

Czy w celu spetnienia warunku wymaganego do$wiadczenia, Zamawiajgcy dopuszcza wykazanie
jednej ustugi o warto$ci minimum 20.000.000,00 zt zrealizowanej w sposéb ciggty, nieprzerwany
na podstawie kolejno zawieranych umoéw z tym samym Zamawiajgcym?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy wymaga potwierdzenia w formie referencji, Ze w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
Okresie: wykonat lub wykonuje co najmniej 2 ustugi ochrony obiektu polegajgcego
obowigzkowej ochronie.

Pytanie 37

Czy doswiadczenie posiadane przez poszczegélnych wykonawcédw sktadajgcych oferte wspolng
bedzie podlegato sumowaniu?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy potwierdza, ze do$wiadczenie posiadane przez poszczegolnych wykonawcow

sktadajgcych oferte wspdéing bedzie podlegato sumowaniu.

Pytanie 38

W Specyfikacjach Przedmiotu Zamoéwienia dla poszczegolnych zadan Zamawiajgcy wskazuje
rodzaj i ilosci sprzetu w jaki wykonawca ma obowigzek wyposazy¢ pracownikéw ochrony, a nadto
wskazuje, ze wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia stuzby ochrony w sprzet i uzbrojenie
zgodnie z Planami Ochrony poszczegélnych obiektow.

Prosimy o wskazanie czy wskazane przez Zamawiajagcego w SIWZ rodzaje i iloéci sprzetu na
poszczegolnych obiektach sg tozsame z ilo$ciami i rodzajami jak w Planach Ochrony?
Odpowiedz :

Sprzet i uzbrojenie, w ktéry powinien by¢ wyposazony personel Wykonawcy wskazany zostat
w specyfikacji przedmiotu zaméwienia dla poszczegdlnych zadan.

Pytanie 39

Na ktorych obiektach wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia samochodu stuzbowego do
dyspozycji Dowddcy Zmiany Stuzby Ochrony?

Odpowiedz :

Zgodnie z zapisami specyfikacji przedmiotu zamdéwienia.

Pytanie 40

Jaki rodzaj tgcznosci bezprzewodowej ma zapewni¢ wykonawca pomiedzy pracownikami
petnigcymi stuzbe ochrony na obiektach?
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Odpowiedz :
Zamawiajgcy wymaga zapewnienia fgcznosci bezprzewodowej w formie radiotelefonéw
i telefonéw komorkowych.

Pytanie 41

Prosimy o wskazanie czy Zamawiajacy zapewni system do rejestracji i ewidencjonowania czasu
pracy pracownikow ochrony na poszczegolnych obiektach?

Odpowiedz :

Pracownicy Wykonawcy bedg korzystali z systemu rejestracji czasu pracy udostepnianego przez
Zakfad.

Pytanie 42

Prosimy o wyjasnienie w jakim celu Zamawiajacy wymaga od wykonawcow zatgczenia do oferty
wtasnego ,Regulaminu mundurowego” (jesli go posiada)?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy wymaga Regulaminu mundurowego jezeli Wykonawca taki posiada.

Pytanie 43

Whnosimy o obnizenie kar umownych wskazanych we wzorach uméw na poszczegdélne obiekty,
jako oczywiscie razgco wygérowanych - o co najmniej 50%. W procedurze udzielania i realizac;ji
zamoOwien to Zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow,
umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczgcych realizacji zamoéwienia, jednak powinien on
tak uksztaftowac tre§¢ umowy aby realizacja zaméwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem
dyscyplinujgcym wykonawce.

Odpowiedz :

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy zawarte we wzorach umoéw dotyczgce kar umownych.

Pytanie 44

Czy Szef Ochrony ma by¢ stale obecny na obiekcie w ramach kazdego zadania oddzielnie,
przyktadowo biorgc pod KWK Knuréw-Szczygtowice: Szef ochrony winien wypracowywaé
godziny tylko w obiektach objetych zadaniem nr 5.

Odpowiedz :

Szefowie ochrony sg pracownikami Zamawiajgcego.

Pytanie 45

Prosimy o potwierdzenie, ze godziny pracy Szefa Ochrony zostaty ujete miesiecznej liczbie
godzin wskazanej w danym zadaniu?
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Odpowiedz :

Szefowie ochrony sg pracownikami Zamawiajgcego.

Pytanie 46

Odnoszac sie do zapiséw par. 2 pkt 2 umowy dla zdania nr 5, prosimy o informacje z ilu ustug w
tym zakresie skorzystat Zamawiajgcy w okresie trwania umowy tozsamej z obecnym
zamowieniem?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy w trakcie trwania obecnej umowy korzystat z ustugi zmotoryzowanego zespotu
interwencyjnego oraz zwigkszenia dobowego stanu osobowego kwalifikowanych pracownikéw

ochrony fizycznej w sytuacjach tego wymagajgcych, na posterunkach ochronnych.

Pytanie 47

Odnoszac si¢ do zapiséw par. 2 pkt 2 umowy dla zdania nr 5, prosimy o potwierdzenie, ze
wskazana liczba godzin zespotu interwencyjnego po 1260 r/h na kazdy Ruch, to ilo§¢é w okresie
35 miesiecy zamdwienia?

Odpowiedz :

Zamawiajgcy potwierdza, ze wskazana liczba godzin zespotu interwencyjnego po 1260 r/h na

kazdy Ruch, to iloS¢ w okresie 35 miesiecy zaméwienia.

Pytanie 48

Jesli Zamawiajgcy zgodnie z zapisami przywotanego par.2 pkt 2 umowy dla zdania nr 5, bedzie
zlecat dodatkowe godziny to prosimy o informacje na jakg ilo§¢ oséb moze byé¢ zapotrzebowanie,
na ile godzin lub na ile dni?

Odpowiedz :

Dodatkowe godziny bedq zalezne od zamdéwien zleconych przez Zamawiajgcego w ramach

umowy gtéwney.

Pytanie 49

Jesli Zamawiajgcy zgodnie z zapisami przywotanego par.2 pkt 2 umowy dla zdania nr 5, bedzie
zlecat dodatkowe godziny to prosimy o informacje z jakim wyprzedzeniem np. 5 dni roboczych, 3
dni robocze bedzie nastepowato to rozszerzenie?

Odpowiedz :

Dodatkowe godziny zlecane przez Zamawiajgcego bedg zalezne od zleceri Zamawiajgcego w
ramach umowy gtéwney.
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Pytanie 50

Jesli Zamawiajgcy zgodnie z zapisami przywotanego par.2 pkt 2 umowy dla zdania nr 5, bedzie
zlecat dodatkowe godziny to prosimy o informacje, ktéra pozycja formularza cenowego bedzie
podstawag rozliczeniowa, z uwagi na dwie odrebne pozycje wyceniane dla zadania 5?
Odpowiedz :

Zwigkszenie dobowego stanu osobowego kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej w
sytuacjach tego wymagajgcych, na posterunkach ochronnych — ,Zadanie 5. KWK Knuréw-
Szczygtowice”

Zmotoryzowany zespot interwencyjny — ,Zadanie 5. KWK Knuréw-Szczygfowice — zespot
interwencyjny’.

Pytanie 51

Zamawiajgcy oczekuje wykazania sie wykonaniem co najmniej 2 ustug ochrony obiektu
podlegajacego obowigzkowej ochronie. Dla poszczegdinych czesci podane s3 nastepujace
kwoty:

* Dla zadania 1. KWK Borynia- Zofidéwka: 5.700.000,00 zt brutto

* Dla zadania 2. KWK Jastrzebie- Bzie: 500.000,00 zt brutto

* Dla zadania 3. KWK Pnidéwek: 2.700.000,00 zt brutto

¢ Dla zadania 4. KWK Budryk:2.500.000,00 zt brutto

* Dla zadania 5. KWK Knuréw- Szczygtowice: 8.600.000,00 zt brutto

Prosze o potwierdzenie, iz ubiegajac sie np. o zadanie nr 1-taczna ilo§¢ ustug wymaganych to
minimum dwie ustugi na tgczng wartos¢ co najmniej 5.700.000,00 zt brutto.

Odpowiedz :

Zamawiajgcy potwierdza , Zze ubiegajgc sie np. o zadanie nr 1- fgczna ilo$¢ ustug wymaganych
to minimum dwie ustugi ochrony obiektu podlegajgcego obowigzkowej ochronie na tgczng
wartosSc¢ co najmniej 5.700.000,00 zt brutto.

Pytanie 52

Zamawiajgcy oczekuje wykazania sie wykonaniem w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert co najmniej 2 ustug ochrony obiektu podlegajacego obowigzkowej
ochronie. Prosimy o mozliwo$¢ wykazywania sie ustugami wykonywanymi w okresie ostatnich
pieciu lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Odpowiedz :

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ.

//;
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Pytanie 53

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy przewidziani do realizacji ustugi byli réwniez
pracownikami Zamawiajacego realizujgcego ustuge ochrony na rzecz Zamawiajgcego?
Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie wymaga aby pracownicy przewidziani do realizacji ustugi byli réwniez

pracownikami Zamawiajgcego realizujgcego ustuge ochrony na rzecz Zamawiajgcego.

Pytanie 54

Dot. Zatgcznika nr 1 do SIWZ.

Zamawiajgcy okreslit, iz oczekuje dysponowania dla dwoch Ruchéw 79 osobami. Biorgc pod
uwage $redniomiesieczna ilos¢ godzin do wypracowania tj. 7266 dla dwéch Ruchéw -wychodzi
$redniomiesiecznie po 92 rbg na osobe. Naszym zdaniem do realizacji niniejszej ustugi
wystarczajgcych byto by okoto 43 pracownikéw. Prosimy o wyjasnienia z czego wynika
wymagana ilo§¢ pracownikéw, ewentualne sprostowanie.

Odpowiedz :

Dla wiasciwego wykonania zadania Wykonawca skieruje do petnienia stuzby ochronnej takg ilo$¢
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, jaka zagwarantuje wykonanie okreslonej liczby godzin
dla zadania. Wykonawca w celu prawidfowego wykonania ustugi powinien mie¢ do dyspozycji
okreSlong w specyfikacji liczbe pracownikéw. Podana liczba wymaganych pracownikow ma
charakter szacunkowy.

Pytanie 55

Dot. Zatgcznika nr 2 do SIWZ.

Zamawiajgcy okreslit, iz oczekuje dysponowania 39 osobami. Biorgc pod uwage
$redniomiesieczna ilos¢ godzin do wypracowania tj. 2791 rbg -wychodzi $redniomiesiecznie po
72 rbg na osobe. Naszym zdaniem do realizacji niniejszej ustugi wystarczajgcych byto by okoto
17 pracownikédw. Prosimy o wyjasnienia z czego wynika wymagana ilo§¢ pracownikéw,
ewentualne sprostowanie.

Odpowiedz :

Dla wiasciwego wykonania zadania Wykonawca skieruje do pefnienia stuzby ochronnej takg ilo$¢
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, jaka zagwarantuje wykonanie okre$lonej liczby godzin
dla zadania. Wykonawca w celu prawidfowego wykonania ustugi powinien mie¢ do dyspozycji
okreSlong w specyfikacji liczbe pracownikéw. Podana liczba wymaganych pracownikéw ma
charakter szacunkowy.

Pytanie 56

KRS: 0000712618, Sad Rejonowy Wydziat X Gospodarczy KRS, Gliwice O JSW
ul. Powstaricéw Warszawy 23, NIP 6332237712, Kapitat zaktadowy: 2 000 000,00 zt Chronimy to, co najiepsze



JSW Ochrona Sp. z o.0. ( f;’"ﬁ’\

44-330 Jastrzebie - Zdrdj, ul. Armii Krajowej 39 \ J SW
tel. +48 32 47 95 620 = OCHRONA
www.jswochrona.pl Chronimy to, co najlepsze

Zamawiajacy okreslit, iz oczekuje dysponowania 50 osobami. Biorgc pod uwage
Sredniomiesieczna ilo§¢ godzin do wypracowania tj. 3490 rbg -wychodzi $redniomiesiecznie po
70 rbg na osobe. Naszym zdaniem do realizacji niniejszej ustugi wystarczajgcych byto by okoto
21 pracownikéw. Prosimy o wyjasnienia z czego wynika wymagana ilo§¢ pracownikow,
ewentualne sprostowanie.

Odpowiedz :

Dla wiasciwego wykonania zadania Wykonawca skieruje do petnienia stuzby ochronnej takg ilosé
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, jaka zagwarantuje wykonanie okreslonej liczby godzin
dla zadania. Wykonawca w celu prawidfowego wykonania ustugi powinien mie¢ do dyspozycji
okreslong w specyfikacji liczbe pracownikéw. Podana liczba wymaganych pracownikéw ma
charakter szacunkowy.

Pytanie 57

Dot. Zatgcznika nr 4 do SIWZ.

Zamawiajgcy okreslit, iz oczekuje dysponowania 29 osobami. Biorgc pod uwage
$redniomiesieczna ilos¢ godzin do wypracowania tj. 3160 rbg -wychodzi sredniomiesiecznie po
109 rbg na osobe. Naszym zdaniem do realizacji niniejszej ustugi wystarczajacych byto by okoto
19 pracownikow. Prosimy o wyjasnienia z czego wynika wymagana ilo§¢ pracownikéw,
ewentualne sprostowanie.

Odpowiedz :

Dla wiasciwego wykonania zadania Wykonawca skieruje do petnienia stuzby ochronnej takg ilo$¢é
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, jaka zagwarantuje wykonanie okreslonej liczby godzin
dla zadania. Wykonawca w celu prawidfowego wykonania ustugi powinien mie¢ do dyspozycji
okreslong w specyfikacji liczbe pracownikéw. Podana liczba wymaganych pracownikéw ma
charakter szacunkowy.

Pytanie 58

Dot. Zatacznika nr 5 do SIWZ.

Zamawiajgcy okreslit, iz oczekuje dysponowania 78 osobami. Bioragc pod uwage
$redniomiesieczna ilo$¢ godzin do wypracowania tj. 10550 rbg -wychodzi $redniomiesiecznie po
135 rbg na osobe. Naszym zdaniem do realizacji niniejszej ustugi wystarczajgcych byto by okoto
62 pracownikédw. Prosimy o wyjasnienia z czego wynika wymagana ilo§¢ pracownikéw,
ewentualne sprostowanie.

Odpowiedz :

Dla wtasciwego wykonania zadania Wykonawca skieruje do petnienia stuzby ochronnej takg ilo$¢

kwalifikowanych pracownikéw ochrony, jaka zagwarantuje wykonanie okreslonej liczby godzin
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dla zadania. Wykonawca w celu prawidfowego wykonania ustugi powinien mie¢ do dyspozycji
okre$long w specyfikacji liczbe pracownikéw. Podana liczba wymaganych pracownikéw ma

charakter szacunkowy.

Pytanie 59

Dot. czesci nr 5 — KWK Knuréw- Szczygtowice- Czy patrole interwencyjne petnig jednoczesnie
zadania grupy interwencyjnej. Czy Zamawiajacy wymaga dodatkowej grupy interwencyjne;j?
Odpowiedz :

Mobilny zespot interwencyjny nie petni zadar Grupy Interwencyjnej. Jest to dodatkowa jednostka
Swiadczgca ustuge w razie potrzeby Zamawiajgcego z umowy gtéwney.

Pytanie 60

Dot. czesci nr 5 — KWK Knuréw- Szczygtowice- ile $redniomiesigecznie kilometréow wykonuja
patrole interwencyjne?

Odpowiedz :

Sredniomiesieczna ilo$é kilometréw przejechanych przez mobilny zespdl interwencyjny jest

zalezna od zapotrzebowania zgtaszanego przez Zamawiajgcego w ramach umowy gtéwnej.
Pytanie 61

Zamawiajgcy informuje, iz caty sktad ochrony podlega szefowi ochrony. Czy wykonawca ma
zapewnic szefa ochrony na obiektach?

Odpowiedz :

Szefowie ochrony sg pracownikami Zamawiajgcego.

Pytanie 62

Prosimy o podanie kosztu korzystania z RCP na poszczegéinych czeéciach.
Odpowiedz :

Koszt RCP dla 1 pracownika jest nastepujgcy :

Ruch Borynia : 2,26 zt netto

Ruch Zofiéwka : 1,47 zt netto

KWK Jastrzebie-Bzie : 3,11 zt netto

KWK Pniéwek : 1,00 zf netto

KWK Budryk : 1,83 zt netto

KWK Knuréw-Szczygtowice : 2,65 zt netto

Pytanie 63
Czy zamawiajgcy oczekuje zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace? Czy jednak

Zamawiajacy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw ochrony.
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Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie ingeruje w forme zatrudnienia pracownikéw natomiast powinna by¢ ona zgodna
z Kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym.

Pytanie 64

Czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje ustugi poprzez osoby posiadajagce orzeczenie o
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz :

Ze wzgledu na charakter i warunki realizacji ustugi Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia 0séb

Z orzeczonym stopniem niepefnosprawno$ci na posterunkach ujetych w Planie Ochrony.

Pytanie 65

Whnosimy o obnizenie kar umownych o 50 %

Wskazujemy iz obecne tak restrykcyjne uksztattowanie poziomu kar nawet uwzgledniajgc
adhezyjny charakter umowy przetargowej stanowi naruszenie art. 3531 kc oraz art. 484 par. 2
kc oraz art. 5 kc poprzez wykorzystanie pozycji dominujacej organizatora przetargu i razgce
uprzywilejowanie pozycji zamawiajacego w stosunku do wykonawcy, wbrew zasadom wspétzycia
spotecznego i wtasciwosci stosunku prawnego, polegajace na przyznaniu zamawiajgcemu kar
umownych za naruszenia, ktére sg niezalezne od skali, okolicznosci i przyczyn uchybienia,
wystepujg nawet w przypadku, gdy po stronie zamawiajgcego nie powstanie zadna szkoda, co
stanowi uprawnienie razgco nieproporcjonalne i za daleko idace w stosunku do przestanek
skorzystania z tego uprawnienia. Kary umowne zastrzezone przez zamawiajgcego pozwalajg mu
nie tylko na pokrycie ewentualnych szkéd, ale przede wszystkim na sfinansowanie znacznej
czesci zamodwienia przez wykonawce, prowadzaé do wzbogacenia zamawiajgcego i zachwiania
ekwiwalentnosci swiadczen w umowach o charakterze wzajemnym. Wnosimy o zmiane ww.
zapisOw na proponowane.

Odpowiedz :

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 66

Biorgc pod uwage okres realizacji zaméwienia — tj. 35 miesigce dla kilku czesci oraz w zwigzku z
brakiem we wzorze umowy postanowien dot. zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wnioskujemy o
ich wprowadzenie poprzez dodanie do tresci wzoru umowy postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,
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2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisobw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w ust. 1 w terminie 3
miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrécié sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowe;j
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoéwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamoéwienia pozostatej do
wykonania, przy zatoZzeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub inne;
umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnoéci
gospodarczej, wynikajgcych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy

cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci
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gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0sob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w
zycie przepiséw prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokos$ci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokos$ci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planoéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okre$lona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji, o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamoéwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepisow bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”’, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/
aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢é w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez

zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
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przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptynigcia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany, o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie.”
Konieczno$¢ oszacowania przez wykonawce wartosci ustugi na okres 354 miesiecy w obecne;
sytuacji dynamicznie zmieniajgcej sie polityki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest
nierealnym, pomimo staran wykonawcy do zachowania najwyzszej starannosci w niniejszej
wycenie. Proby przewidzenia wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw w okresie kilku lat
spowodowac moga wysokie oszacowanie ryzyka wykonawcow, ktére skutkowaé bedzie
zawyzonymi cenami dla zamawiajgcego lub odwrotnie, niedoszacowania kosztéw pracowniczych
co spowoduje zagrozenie realizacji ustugi. Pragniemy podkresli¢, iz koszty pracownicze stanowiag
od 80 do 95% wartosci realizacji ustugi.

Odpowiedz :

Zamawiajgcy podirzymuje zapisy zawarte we wzorze umowy zgodnie z ktérymi ,Strony
niniejszym zastrzegajg, iz wynagrodzenie przewidziane w Umowie moze ulec podwyzszeniu wraz
ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej okres$lanych
treScig Rozporzgdzenia Rady Ministréw, przy czym podwyzka taka bedzie mogta byé
wprowadzona przez Zamawiajgcego wytgcznie w przypadku, gdy uzyska on podwyZzszenie
naleznego jemu wynagrodzenia od swojego kontrahenta na rzecz, ktérego wykonywana jest
ustuga na podstawie wtasciwej Umowy.”

Pytanie 67

Prosimy o informacje czy grupa interwencyjna jest zgodna z definicjg grupy interwencyjnej w
my$| zapisow rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie zasad
uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania
oraz ewidencjonowania broni i amunicji tj.: ,grupa interwencyjna — co najmniej dwéch
uzbrojonych pracownikow ochrony, ktérzy po uzyskaniu za posrednictwem uzbrojonego
stanowiska interwencyjnego informacji z urzadzen lub systeméw alarmowych sygnalizujgcych
zagrozenie chronionych oséb lub mienia wspélnie udajg sie na teren obszaru, obiektu lub
urzadzenia podlegajgcego obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o ochronie os6b i mienia lub innego podmiotu chronionego z bronig palng, na podstawie
zawartej umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczenstwa lub realizacji zadan ochrony
0s6b lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizycznej.”

Odpowiedz :

Zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do SIWZ Zamawiajgcy oswiadcza, ze dysponuje Grupg
Interwencyjng (wlasng Ilub podwykonawcy) w rozumieniu zgodnym z trescig § 1 pkt 3
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Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 paZdziernika 2011 r. w
sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. Nr 245, poz. 1462, z pézn. zm.)
Pytanie 68

Czy Wykonawca ponosi jakiekolwiek koszty zwigzane z rejestracjg czasu pracy pracownikow
ochrony albo szkoleniami pracownikéw?

Odpowiedz :

Wykonawca ponosi koszt zwigzany z rejestracjg czasu pracy oraz szkoleniami pracownikow.
Koszt RCP dla 1 pracownika jest nastepujgcy :

Ruch Borynia : 2,26 zt netto

Ruch Zofiéwka : 1,47 zt netto

KWK Jastrzebie-Bzie : 3,11 zt netto

KWK Pniowek : 1,00 zt netto

KWK Budryk : 1,83 zt netto

KWK Knuréw-Szczygtowice : 2,65 zf netto

Aktualny koszt szkolenia BHP i ppoz. dla poszczegdlnych zadan wynosi :

Zadanie 1 : 40,00 zf netto / osobe

Zadanie 2 : 40,00 zt netto / osobe

Zadanie 3 : 40,00 zf netto / osobe

Zadanie 4 : 37,00 zt netto / osobe

Zadanie 5 : 31,50 zt netto / osobe

Z powazaniem

/s,
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