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Wykonawcy zainteresowani udziatem
w przetargunr 01/04/26

Dotyczy: Postgpowania o udzielenie zaméwienia prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego ktorego przedmiotem jest wylonienie Wykonawcy na sSwiadczenie
ustug podwykonawstwa ochrony oséb i mienia na rzecz JSW Ochrona Sp. z 0.0. na obiektach
KWK Borynia-Zofiéwka, KWK Pniéwek, KWK Budryk, KWK Knuréw-Szczyglowice.

ODPOWIEDZ NA ZAPYTANIA/’WY]ASNIENIA TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dzialajgc na podstawie zapisow §20 Regulaminu okreSlajgcego zasady przygotowania
i prowadzenia postepowan przetargowych nieobjetych ustawa Prawo Zaméwien Publicznych
w JSW Ochrona Sp. z o.0. Zamawiajacy informuje, ze wptynely zapytania do ogloszonego
postepowania przetargowego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr 01/04/26,
na ktére udziela nastepujgcych odpowiedzi (zachowano oryginalng pisownie nadestanego

pytania):

Pytanie 23

,Prosze o potwierdzenie, ze za pomiary elektryczne (art . 62 ustawy prawo budowlane)
w pomieszczeniach, przekazanych do uzytkowania Wykonawcy w toku realizacji ustugi, odpowiada
Zamawiajacy.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza, iz obowiazki wynikajace z art. 62 ustawy Prawo budowlane
realizowane s3 przez Wlasciciela pomieszczen.

Pytanie 24

»~We wszystkich wzorach Uméw, Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do przedstawienia wykazu
pracownikéw ochrony z szerokim zakresem informacji. Wykonawca prosi o przedstawienie wzoru
ww. oraz stopnia anonimizacji przekazywanych w celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji
(§2 ust 9-10).”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze wskazany wykaz ma zawiera¢ okreslone informacje, ale nie jest
on sporzadzany wedlug konkretnego wzoru, w zwigzku z czym nie przewiduje sie
udostepnienia wzoru wykazu, o ktérym mowa w zapytaniu.

Zakres wymaganych informacji zostatl okreslony w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia oraz
wzorach umoéw i pozostaje bez zmian. Wykaz powinien zawieraé informacje umozliwiajace
weryfikacje spelnienia wymagan okreslonych przez Zamawiajgcego.

Pytanie 25

~Wykonawca wnosi o uzupelnienie we wszystkich wzorach Uméw zapisu § 16 o:
»Zamawiajacy jako administrator danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego /%/
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przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze dane osobowe Wykonawcy oraz pracownikéw Wykonawcy beda
przetwarzane w celach realizacji umowy w zaKkresie niezbednym do jej wykonania. Dane beda
udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie stosownych przepiséw prawa. Wykonawcy
oraz pracownikom Wykonawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich
poprawiania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, Ze nie wyraza zgody na proponowang zmiang. Zapisy Specyfikacji
Warunkéw Zamoéwienia oraz wzoréw umoéw w powyzszym zakresie pozostajq bez zmian.

Pytanie 26

.Zwracam sie z uprzejma pro$bg o doprecyzowanie, czy Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy
realizujacy przedmiot zamdwienia byli zatrudnieni przez Wykonawce na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, czy tez dopuszcza sie zatrudnienie na innej podstawie
prawnej np. umowa zlecenie.,

Odpowiedz:

W Formularzu Os$wiadczen (Wykonawcy) tj. Zataczniku nr 7 do SWZ Wykonawca oswiadcza,
Ze nie bedzie zatrudnial Pracownikéw bez waznej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej. Zamawiajacy nie narzuca formy zatrudniania Pracownikéw Wykonawcy
Z zastrzezeniem zapiséw pkt XV SWZ.

Pytanie 27

»Lwracam sie z uprzejmg prosba o doprecyzowanie, czy Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy
realizujgcy przedmiot zaméwienia w ramach zastepstw chorobowych i urlopowych, byli
zatrudnieni przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy, czy tez dopuszcza sie zatrudnienie na innej podstawie prawnej np. umowa zlecenie,

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze nie okres$la formy zatrudnienia pracownikéw przewidzianych
do realizacji zamodwienia, w tym réwniez w przypadku zastepstw chorobowych
i urlopowych. Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, iz w przypadku zastosowania form
zatrudnienia innych niz umowa o prace zastosowanie majq postanowienia okreslone
w Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia oraz wzorze umowy.

Pytanie 28
,Czy wszystkie roboczogodziny (w tym nadgodziny) majg by¢ wypracowane w ramach Kodeksu
Pracy?”

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iZ nie okresla formy zatrudnienia pracownikéw przewidzianych
do realizacji zamoéwienia.

Pytanie 29
»Czy Zamawiajacy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug, %/
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2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 -5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (w skrécie: PPK),
dokona od 01.01.2027 r. zmiany wynagrodzenia wykonawcy (na podstawie szczegbétowego
whniosku), jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Zze nie przewiduje wprowadzenia mechanizmu zmiany
wynagrodzenia w przypadku okolicznosci wskazanych w zapytaniu.

Postanowienia Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia oraz wzoréw uméw w powyzszym
zakresie pozostajq bez zmian.

Pytanie 30
,Czy  Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢  zatrudnienia przez ~Wykonawce  0s6b
niepelnosprawnych? Jezeli tak, to z jakim stopniem niepetnosprawnoéci i na jakim stanowisku?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy w dokumentacji przetargowej okreslit wymagania wobec kwalifikacji Oso6b
zatrudnionych przez Wykonawce. Nie przewiduje si¢ innych ograniczen, poza tymi
wskazanymi w dokumentacji rowniez dot. niepelnosprawnosci, z zaznaczeniem tego,
ze zatrudniane Osoby powinny posiada¢ kompetencje do Swiadczenia ustug, zgodnie
Z Umowa.

Pytanie 31
,Prosze o podanie $redniej iloSci roboczogodzin na miesigc przepracowanych w roku 2026
dla kazdego z zadan”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Ze dane w zakresie wskazanym w zapytaniu nie sa udostepniane.
Zakres zamodwienia oraz informacje niezbedne do przygotowania oferty zostaly okreslone
w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia.
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