JSW Ochrona Sp. z o.0. E

44-330 Jastrzebie - Zdroj, ul. Armii Krajowej 39 b\ Ji SW
tel. +48 32 47 95 620 i -
www jswochrona.pl Chronimy to, co najlepsze

Zatgcznik nr 1 do SIWZ
Specyfikacja przedmiotu zamoéwienia
Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga podwykonawstwa ochrony mienia w formie bezposrednie;
ochrony fizycznej na posterunkach ujetych w Planie Ochrony JSWS.A. KWK ,Borynia-Zofiowka-
Bzie” ul. Libowiec 45 przez Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochronne (SUFO), oraz
posterunkach tworzonych na dorazne potrzeby kopalni KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie"
ul. Goérnicza 1 (nie ujetych w Planie Ochrony). Ustuga ochrony mienia polegaé bedzie na
prowadzeniu dziatan zapobiegajacym przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze
przeciwdziataniu powstawania szkody wynikajgcej z tych zdarzen oraz niedopuszczaniu do
wstepu i przebywania oséb nieuprawnionych na terenie chronionym w ww. obiektach kopalni.
A. WARUNKI, NA JAKICH WYKONYWANE BEDA CZYNNOSC!I W RAMACH UMOWY
Okres obowigzywania umowy: 01.03.2023 r. do 01.03.2025 r. (24 miesigce)
a) KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie” ul. Libowiec 45
- w kontrakcie 24 miesigcznym przewidywana ilosé roboczogodzin okofo: 27 420
b) KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie” ul. Gérnicza 1
- W kontrakcie 24 miesigcznym przewidywana ilosé roboczogodzin okoto: 46 647

B. W ramach realizacji zaméwienia Wykonawca zapewnia:

1) catodobowg ochrone mienia w systemie pracy trzyzmianowym (godziny zmian ustala
Zamawiajacy, tj. : 3 x 8 godz. x 7 dni w tygodniu), obszaréw i obiektéw JSW S.A KWK
,Borynia-Zofiowka-Bzie”,

2) kontrole ruchu osobowego na wyznaczonych posterunkach zgodnie z obowigzujacymi
wewnetrznymi przepisami,

3) kontrolg ruchu materialowego na wyznaczonych posterunkach zgodnie z obowigzujacymi
wewnetrznymi przepisami,

4) znajomos¢ Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz zarzadzen i instrukcji
wewnetrznych obowigzujacych w JSW S.A. KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie”,

5) kontrole legalnosci przebywania osdb na terenie Kopalni zgodnie z instrukcjg ruchu
osobowego,

6) niedopuszczenie do zakidcenia tadu i porzadku na terenie Kopalni oraz w rejonie bram ruchu
osobowego i materiatowego Kopalni,

7) kontrole przestrzegania obowigzku trzeZwoséci oséb wchodzgcych, wychodzacych oraz
znajdujacych sie na terenie zakladu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) przeprowadzanie kontroli oséb przebywajacych na chronionym terenie na okolicznosé
bezprawnego posiadania $rodk6w strzatowych,

9) ochrone mienia zakladu przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodzeniem, marnotrawstwem,
dewastacjg i dostgpem osdb nieuprawnionych,

10) ochrong terenu Kopalni przed aktami sabotazu, dywersiji oraz terroryzmu,

11) ochrone terenu Kopalni przed bezprawnym filmowaniem i fotografowaniem,

12) statg kontrolg stanu technicznego ogrodzenia, oswietlenia, meldowanie o spostrzezeniach
pracownikowi do spraw ochrony mienia kopalni ( kierownik , koordynator),

13) planowanie zadari dla podlegtych pracownikéw ochrony,

14) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadar ochrony,

15)biezace skiadanie raportéw o stanie zabezpieczenia kopalni oraz o wystepujacych
zagroZzeniach na terenie zaktadu Dowédcy Zmiany
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16) dokonywanie obchodow terenu Kopalni oraz kontrolowanie wykonywanych zadan przez
pracownikéw ochrony,

17) podejmowanie dziatan zmierzajacych do statego doskonalenia form i metod ochrony Kopalni,
w tym prowadzenie instruktazy i zajeé szkoleniowych z pracownikami ochrony oraz
dokumentowanie tych czynnos$ci,

18) nadzér nad bezpieczenstwem w rejonie drég pozarowych,

19) sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem broni i amunigji oraz ich ewidencjonowaniem,

20) przeprowadzanie interwencji w zwigzku z zaistniatymi zagrozeniami Kopalni z mozliwoscig
wsparcia przez Grupe Interwencyjna,

21)rzetelne prowadzenie dokumentaciji stuzbowej dotyczacej ochrony Kopalni zgodnej z Planem
Ochrony, oraz dokumentacji pomocniczej zgodnej z obowigzujacymi wewnetrznymi
przepisami, po uzgodnieniu z zamawiajacym dopuszcza sie dokumentowanie w formie
elektronicznej,

22) sktadanie odpowiednim stuzbom okreslonym w Planie Ochrony Kopalni meldunkéw o stanie
zagrozenia i ochrony jednostki oraz zaistniatych wydarzeniach w czasie petienia stuzby,

23) przyjmowanie, wydawanie oraz nadzér nad zabezpieczeniem deponowanych kluczy,

24)interwencje w przypadku uruchomienia sygnalizacji alarmowej napadu lub wtamania,

25) legitymowanie os6b nie przestrzegajacych przepiséw p.poz. np. palenie wyrobow tytoniowych
w miejscach niedozwolonych i informowanie o tym stwierdzeniu pracownikéw do spraw
ochrony mienia kopalni ( kierownik, koordynator)

26) przestrzeganie zasad nalezytego zachowania sie¢ w stuzbie oraz dbanie o swéj wyglad
zewnetrzny,

27)utrzymanie porzadku i wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego w pomieszczeniach
zajmowanych przez pracownikdw ochrony oraz w rejonie posterunkéw,

28) zabezpieczenie miejsc parkingowych wyznaczonych przy budynku dyrekciji,

29) przestrzeganie zakazu prowadzenia akwizycji na terenie zaktadu i budynkéw biurowych,

30) obstuge i prowadzenie biura przepustek (wedtug potrzeb Zamawiajgcego),

31)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zamawiajgcego, w formie pisemnej
uwzgledniajgc droge elektroniczne w szczegélnych przypadkach nie cierpigcych zwioki
ustnie.

C. Potrzeby osobowe

1. Dla wlasciwego wykonania zadania Wykonawca skieruje do petnienia stuzby ochronnej taka ilo§¢
pracownikow ochrony, jaka zagwarantuje nieprzerwang realizacje ustugi w nastepujgcy sposob:

1.1. JSW S.A. KWK ,,Borynia-Zofiéwka-Bzie” ul. Libowiec 45 w okresie od dnia 01.03.2023 r.

do dnia 01.03.2025 r.

a) w dni robocze - do 12 os6b na dobe, w tym:

- 9 oséb wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, uprawnionych do

wykonywania czynno$ci , o ktérych mowa w art. 26. ust.1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o

ochronie oséb i mienia t.j. Dz. U. z 2020 poz. 838,

- do 3 os6b wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, uprawnionych

do wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w art. 26 ust.1 pkt.1,3,4,6 ustawy z dnia 22 sierpnia

1997 r. o ochronie oséb i mienia.

b) w dni wolne od pracy - do 12 os6b na dobe, w tym:
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- 9 0s6b wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, uprawnionych do
wykonywania czynnosci , o ktérych mowa w art. 26. ust.1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie oséb i mienia t.j. Dz. U. z 2020 poz. 838,
- do 3 0s6b wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, uprawnionych do
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 26 ust.1 pkt.1,3,4,6 ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o ochronie 0séb i mienia.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zwiekszenia lub Zmniejszenia  stanu osobowego
pracownikow ochrony fizycznej w sytuacjach tego wymagajacych.

1.2. JSW S.A. KWK ,,Borynia-Zofiéwka-Bzie” ul. Gérnicza 1 w okresie od dnia 01 .03.2023 r.
do dnia 01.03.2025 r.

a) w dni robocze - do 15 os6b na dobe w tym:

- 3 osoby wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, uprawnionych do
wykonywania czynnosci , o ktérych mowa w art. 26. ust.1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie oséb i mienia t.j. Dz. U. z 2020 poz. 838,

- 12 osoby nieposiadajace wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,

b) w dni wolne od pracy - do 15 0séb na dobe w tym:

- 3 osoby wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, uprawnionych do
wykonywania czynnos$ci , o ktdérych mowa w art. 26. ust.1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie oséb i mienia t.j. Dz. U. z 2020 poz. 838,

- 12 osoby nieposiadajgce wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne;j,

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zwickszenia lub zmniejszenia stanu osobowego
pracownikéw ochrony fizycznej w sytuacjach tego wymagajgcych.

2. Pracownicy Wykonawcy przystepujacy do realizacji zadania majg obowigzek posiadania
doswiadczenia zawodowego:

a) D-ca Zmiany, Kierownik Zmiany — doswiadczenie minimum 1 rok w SUFO na stanowisku
kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,

b) kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej — doswiadczenie minimum 1 rok pracy na
stanowisku pracownika ochrony fizyczne;.

3. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zagwarantowat zatrudnienie przy realizacji przedmiotu
zaméwienia pracownikéw na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

4. Wykonawca przed przystapieniem do realizagji umowy dostarczy Zamawiajagcemu wykaz
pracownikéw ochrony (faktycznie wykonujgcych ustuge) zawierajgcy informacje na temat
posiadanych przez nich kwalifikacji wraz ze wskazaniem stazu pracy. Do wykazu Wykonawca
dotgczy dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji. W przypadku kazdorazowej Zmiany
os6b skierowanych do wykonywania umowy Wykonawca jest zobowigzany do aktualizacji ww.
wykazu.

5. Wtrakcie realizacji ustugi Zamawiajgcy bedzie uprawniony dokonywac kontroli wypetnienia przez
Wykonawce :

a) zadania przedstawienia kopii uméw, zawierajgcych: imig i nazwisko pracownika, date zawarcia
i rodzaj umowy , wymiar czasu pracy oraz stanowisko.

b) weryfikowania w miejscu $wiadczenia ustugi zgodnosci osdb wykonujacych ustuge z trescig
wykazu.
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Ze wzgledu na charakter i warunki realizacji ustugi Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudnienia oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

. W ramach realizacji zaméwienia Zamawiajacy zapewnia :
. Zabezpieczenie pomieszczen objetych ochrong przed wiamaniem przez wtasciwe ich zamkniecie

i zabezpieczenie.

Przeszkolenie pracownikébw na koszt Wykonawcy z zakresu przepisow BHP i p.poz.
obowigzujgcych na terenie KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie”.

Bezptatne udostepnienie Wykonawcy niezbednych pomieszczen (posterunkoéw) umozliwiajgcych
wtasciwg ochrone zaktadu, w szczegéinosci pomieszczenia dajgce schronienie przed opadami
atmosferycznymi i zmianami temperatury.

Zamawiajacy w miare mozliwosci moze udostepni¢ Wykonawcy — na jego wniosek - lokal
uzytkowy lub grunt niezbedny do realizacji przedmiotu umowy.

Zamawiajacy udostepni wyposazenie posterunkoéw ochronnych w niezbedne meble biurowe.
Udostepnienie = Wykonawcy  aktualnie obowigzujgcych przepisow wewnetrznych oraz
informowanie Wykonawcy o zmianie tresci tych przepiséw.

Zamawiajacy zapewnia mozliwos¢ korzystania z odpfatnych $wiadczen na rzecz Wykonawcy,
zgodnie z cennikiem optat i ustug $wiadczonych dla firm obcych pracujacych na terenie JSW S.A.
KWK Borynia-Zofiéwka-Bzie

E. Uwagi dodatkowe dotyczace realizacji zamoéwienia :
1.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Prawa geologicznego i gérniczego
oraz prawa zwigzanego z ochrong mienia, a w szczegdlnosci:

* Ustawa Prawo geologiczne i gérnicze 09 czerwca 2011 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1420),

s Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 2019 .
poz.1781),

e Ustawa o ochronie informacji niejawnych z dnia 05 sierpnia 2010 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz.742),

e Ustawa o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli paistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (t.j. Dz.
U. 22019 r.,p0z.293),

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz.1100),

¢ Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegétowych
wymagan dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw goérniczych ( Dz. U. z
2017 r., poz.1118),

* Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie szczegdlowych
wymagan dotyczacych przechowywania i uzywania $rodkéw strzatowych i sprzetu
strzatowego w ruchu zaktadu gérniczego ( Dz. U. z 2017 r., poz.321),

e Ustawa o dziataniach antyterrorystycznych z dnia 10 czerwca 2016 r. (tj. Dz. U. z 2019
r., poz. 796),

o Ustawa z dnia 22 sierpnia1997r.o ochronie 0séb i mienia (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.838),

o Ustawa z dnia 24 maja 2013r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz.2418),
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* Rozporzgdzenia Rady Ministréw dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegétowego trybu
dziatan pracownikéw ochrony (Dz. U. z 2013, poz.1681 z p6zn.zm.),

» Obwieszczenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 maja 2016 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ ochrona wartosci
pienigznych przechowywanych i transportowanych przez przedsigbiorcow i inne jednostki
organizacyjne ( Dz. U. z 2016 r., poz.793 z pézn.zm.)

* Rozporzadzenie MSW i A z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
zasad wspolpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych z Policja,
jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminnymi (miejskimi)
(Dz. U.z 1998 r. poz.1108 z pdzn. zm.).

2. Wymagania Zamawiajgcego:

1) Wykonawca oraz Podwykonawca bedzie posiadat aktualng Koncesje MSWIA na
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug ochrony i mienia, realizowanych
w formie bezposredniej ochrony fizycznej przez caty okres obowigzywania umowy.

2) Wykonawca zapewnia wyposazenie w $rodki przymusu bezposredniego i sprzetu w ilosci

nie mniejszej jak:

przedmiot przeznaczony do obezwtadniania oséb za pomocy energii elektrycznej: 2 szt.
patka stuzbowa: 4 szt.

kajdanki: 4 szt.

reczny miotacz substancji obezwtadniajgcych: 4 szt.

oo oo

3) Wykonawca zapewnia wyposazenie dodatkowe:

a) latarka elektryczna z bateriami: 4 szt

b) rekawiczki jednorazowe (lateksowe) — 2 pary dia kazdego pracownika (uzupetniane w
miare zuzycia),

c) opatrunki osobiste — 2 szt. dla kazdego pracownika ochrony (uzupelniane w miare
Zuzycia),

d) materiaty biurowe :
- ksiazki stuzb, tusz do pieczatek, zszywacze, dziurkacze, datowniki, numeratory, itp. , w
ilosciach niezbgdnych do ciaglego uzycia, z zabezpieczeniem minimum na kolejne 21
dni,

- notatniki, dtugopisy — dla kazdego pracownika,
4) Pracownicy Wykonawcy w czasie czynno$ci na terenie:

- JSW S.A. KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie” ul. Gérnicza 1 podlegaé bedg bezposrednio
Kierownikowi poszczegdlnej zmiany, Szefowi ochrony, a ze strony kopalni pracownikowi
petnigcemu nadzér nad prawidiowg realizacja umowy ( Kierownik Dziatu, Koordynator ds.
ochrony mienia),

- JSW S.A. KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie” ul. Libowiec 45 podlegaé¢ beda bezposrednio
Dowédcy poszczegbinej zmiany, Szefowi Ochrony, a ze strony kopalni pracownikowi
petnigcemu nadzér nad prawidiowa realizacja umowy ( Kierownik Dziatu, Koordynator ds.
ochrony mienia),
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5) Pracownicy Wykonawcy zobowigzani beda do ewidencjonowania swego czasu pracy
poprzez korzystanie z rejestracji RCP,

6) Podstawg wystawienia faktury beda sporzadzone na zakonhczenie miesigca
kalendarzowego protokotu odbioru, ktéry zostanie sprawdzony i potwierdzony przez
odpowiedzialnego przedstawiciela Zamawiajgcego

7) Wykonawca zapewni, Ze wszyscy pracownicy ochrony fizycznej w godzinach stuzby , beda
wykonywali jedynie obowigzki wynikajace i zgodne z Planem Ochrony, a wszelkie
dodatkowe prace (zlecane przez Wykonawce) wykonywane beda poza godzinami stuzby
i pomieszczeniami Zamawiajgcego,

8) Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia w jednolite umundurowanie wszystkich
pracownikéw $wiadczacych ustuge w zaleznosci od rodzaju petnionej stuzby:

* umundurowanie stuzbowe — obstuga biura przepustek, ruchu osobowego, budynku
administracji,

» umundurowanie polowe — obstuga ruchu materiatowego, patrol, konwg;.

ZESTAW PRZEDMIOTOW UMUNDUROWANIA

dotyczacy ubioru stuzbowego i polowego dla pracownika ochrony fizycznej

Lp. Nazwa przedmiotu jm ilosé
1. | Czapka letnia szt. 1
2. | Czapka zimowa . 1
3. | Kurtka zimowa z podpinka . 1
4. | Spodnie wyjsciowe (dla kobiet zamiennie spodnica) . 1
5. | Spodnie polowe » 1
6. | Rekawiczki zimowe para 1
7. | Koszula stuzbowa z diugim rekawem szt. 2
8. | Koszula stuzbowa letnia z krétkim rekawem : 2
9. | Koszulka polo z krétkim rekawem " 2

10. | Koszulka z krotkim rekawem T-shirt : 2

11. | Buty taktyczne wysokie para 1

12. | Pélbuty stuzbowe para 1

13. | Pas (szer.5 cm) szt. 1

14. | Kamizelka ostrzegawcza » 1

15. | Bluza polowa » 1

16. | Peleryna przeciwdeszczowa ( patatka ) szt. 1

17. | Buty gumowo — filcowe (gumofilce) para 1

9) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ do Zadania uzupetnienia umundurowania oraz
wyposazenia w trybie natychmiastowym w przypadku braku jego elementéw lub stwierdzeniu
nadmiernego zuzycia. Wymaga sie aby wyposazenie byto noszone przez pracownika ochrony
przy pasku, w dedykowanych do tego celu kaburach ( kajdanki /reczny miotacz substanc;ji
obezwtadniajacych) oraz zaczepach (patka stuzbowa )

10) Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia stuzby ochrony w sprzet i uzbrojenie zgodnie z
Planem Ochrony,
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11) Celem nalezytego wykonywania zadan | czynnos$ci zwigzanych z ochrong mienia Wykonawca

zobowigzany jest do przeprowadzania szkoler:
- przygotowawczych/ stanowiskowych/, doksztatcajgcych/zawodowych/, ktorymi objeci bedag
wszyscy pracownicy ochrony fizycznej zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.
Wykonawca zapewni w czasie realizacji umowy kontrole z ramienia kierownictwa firmy, sposobu
petfnienia stuzby, stanu trzezwosci, prawidtowosci wyposazenia i umundurowania podiegtych
mu pracownikow z czestotliwoscig nie mniejszg jak 4 kontrole w miesigcu z czego 2 kontrole
przeprowadzone muszg byé w godzinach nocnych (22:00 - 05:00), a 1 kontrola
przeprowadzona w dni wolne od pracy. Przeprowadzong kontrole nalezy udokumentowaé
wpisem w Ksigzce Kontroli lub sporzadzié raport i przekaza¢ go pracownikowi petnigcemu
nadzor nad realizacjg umowy po stronie Zamawiajgcego.

12) Wykonawca musi posiadaé zdolnogé zwigkszenia obsady dziennej pracownikow wpisanych na
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej posiadajgcych dopuszczenie do broni
palnej w iloéci do 5 oséb na dobe, do 12 godzin po zgdaniu Zamawiajgcego.

13) Wykonawca musi posiadaé Grupe Interwencyjna z maksymalnym czasem dojazdu do obiektu:
15 minut na uzasadnione zadanie Szefa Ochrony lub Dowédcy Zmiany Ochrony.

14) Wykonawca wyrazi zgode na przeprowadzenie, jeden raz w kazdym miesigcu trwania umowy,
nieodplatnego alarmu éwiczebnego (testu czasu dojazdu) dla Grupy Interwencyjne;.

15) Wykonawca powinien (w razie koniecznosci) wraz z Zamawiajacym przystapi¢ do
przeprowadzenia szczegéinej ochrony, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
16 grudnia 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obiektéw szczegdlnie waznych dla
bezpieczeristwa i obronnosci paristwa oraz ich szczegodlnej ochrony ( Dz.U. z 2017 r., poz.42 )

3. Osoby uczestniczace w realizacji przedmiotowego zamoéwienia beda posiadaé:

1) Aktualne badania lekarskie.
2) Aktuaine zasdwiadczenia o odbyciu szkolenia zaznajamiajgcego z Dokumentem
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia Pracownikéw JSW S.A. KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie”
3) Aktualne zaswiadczenia o odbyciu przeszkolenia w zakresie obowigzujgcych w zakladzie
gorniczym przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz
bezpieczenstwa pozarowego, wystepujgcych zagrozen, porzadku i dyscypliny pracy, zasad
tgcznosci i alarmowania, znajomosci rejonu prac, a takze zglaszania wypadkow i zagrozen.
4) Wykonawca zobowigzany jest do petnienia stuzby z zachowaniem obowigzujacych
przepiséw p.poz, BHP,
5) Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia pracownikéw w zakresie:
a. od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw mogacych mie¢ miejsce w trakcie realizacji
zamoéwienia,
b. prac z tytutu szkéd, ktére moga zaistnieé w zwigzku z dziataniem sity wyzszej (tj.
wytadowania atmosferyczne, gotoledz, itp.) w okresie od ich rozpoczecia do przekazania
przedmiotu zaméwienia Zamawiajgcemu.
6) Pracownicy Wykonawcy muszg posiada¢ przeszkolenie w zakresie przepisow
obowigzujgcych w zaktadzie gérniczym.
4. Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji umowy zapozna sie z:
1) obowigzujacymi Zarzadzeniami KRZG na KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie” wykonawca
jest zobowigzany zapoznaé zich trescig catg podiegty zatoge oraz zobowigzac do ich
przestrzegac w trakcie realizaciji.
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2) w zakresie dotyczacym KWK ,Borynia-Zofibwka-Bzie® z Politykg Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania JSW S.A., dokumentem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikbw (w zakresie zwigzanym z wykonywang pracg) oraz aspektami
srodowiskowymi zidentyfikowanymi w zaktadzie Zamawiajgcego. Wykonawca jest
zobowiazany zapoznac z powyzszym calg podleglty zatoge i przestrzegaé w trakcie
realizacji umowy. Wszelkie informacje i materiaty dotyczgce tego zagadnienia sg w
Dziale Zintegrowanego Systemu Zarzadzania DZO w zaktadzie Zamawiajgcego.
Dokumenty potwierdzajace zapoznanie si¢ a Politykg Zintegrowanego systemu
Zarzadzania JSW SA., dokument bezpieczenstwa oraz aspektami srodowiskowymi
i procedurami ich dotyczgcymi Wykonawca powinien przedstawi¢ osobie sprawujacej
bezposredni nadzor nad realizacjg przedmiotu umowy na kopalni.

Wykonawca bedzie na biezgco pisemnie informowat Zamawiajacego o wszelkich
aktualizacjach aspektéw ryzyka zawodowego w odniesieniu do stanowisk, na ktérych
zatrudnieni beda Wykonawcy.

Zamawiajacy zobowigzuje sie informowacé pisemnie Wykonawce o wszelkich zmianach
w dokumencie bezpieczenstwa w zakresie dotyczacym Wykonawcy.

5. Za skutki wypadkéw jakim ulegli pracownicy Wykonawcy przy wykonywaniu robét objetych
niniejsza umowa, sprzetem bedacym w jego dyspozycji oraz wypadkéw spowodowanych
przez pracownikow Wykonawcy, jak réwniez innych roszczen wynikajgcych z przepisow
Kodeksu Pracy odpowiada Wykonawca.

6. Koszty eksploatacji maszyn, urzadzen i pomieszczen zapewnionych przez Wykonawce i
uzytych do wykonywania przedmiotu umowy ponosi Wykonawca.

7. Wykonawca moze zostaé obcigzony karami umownymi za nastepujace razace uchybienia w
realizacji Zadan:

1) Braki personalne w petnym obtozeniu posterunkéw zgodnie z Planem Ochrony
e kara za kazdy stwierdzony przypadek (nieobtozong ’dnidéwke”). stawka
roboczogodziny brutto x 8 godzin x 50 ,

2) Brak jednolitego umundurowania, niezgodnego z wykazem i ksigzeczka mundurowg

e kara za kazdy stwierdzony przypadek (za kazdego pracownika): stawka
roboczogodziny brutto x 8 godzin x 10,

3) Brak, niekompletnosé, niesprawnosé SPB i innego sprzetu

e kara dla kazdego egzemplarza i ilosci dnidwek w ktérych wystepuje uchybienie:
stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 10,

4) Brak dokumentacji, wymaganej Planem Ochrony lub Zamawiajacego, lub jej
nienalezyte prowadzenie (brak wymaganych zapiséw, fatszowanie zapiséw,
niekompletnos$é zapisow),

o kara za kazdg dnibwke od jednej siwierdzonej nieprawidtowosci: stawka
roboczogodziny brutto x 8 godzin x 10,

5) Brak szkolen (przygotowawczych / stanowiskowych/ i doksztatcajacych /) ujetych w
rocznym planie szkolenri
o kara, za kazdg roboczodniéwke, do momentu usunigcia braku: stawka

roboczogodziny brutto x 8 godzin x 40,

6) Brak rejestracji czasu pracy pracownikéw w systemie RCP
e kara, stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 5 za kazdg dniéwke od jednej

stwierdzonej nieprawidtowosci,
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7) Wykonywanie przez pracownikéw ochrony fizycznej, w godzinach stuzby, dodatkowych
prac zlecanych przez Wykonawce, niezgodnych z Planem Ochrony
* kara, dla kazdego stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8

godzin x 10,

8) Brak legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej lub pracownika
ochrony fizycznej
* niedopuszczenie do petnienia stuzby oraz kara, dla kazdego stwierdzonego

przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 5,

9) Brak legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni

* niedopuszczenie do petnienia stuzby z bronig palng oraz kara, dla kazdego
stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8 godzinx 5,

10) Brak aktualnego badania lekarskiego ( zgodnego z wymogami Kodeksu Pracy)

* niedopuszczenie do petnienia stuzby oraz kara, dla kazdego stwierdzonego
przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 5,

11) Brak aktualnego zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zaznajamiajgcego z Dokumentem
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia Pracownikéw JSW S.A. KWK ,Borynia-Zofiéwka-
Bzie”

* niedopuszczenie do petnienia stuzby oraz kara, dla kazdego stwierdzonego
przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 5,

12) Brak aktualnego zaswiadczenia o odbyciu przeszkolenia w zakresie obowigzujgcych w
zakiadzie gérniczym przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu
oraz bezpieczenstwa pozarowego, wystepujacych zagrozen, porzadku i dyscypliny
pracy, zasad facznosci i alarmowania, znajomosci rejonu prac, a takze zgtaszania
wypadkéw i zagrozen
* niedopuszczenie do peinienia stuzby oraz kara, dia kazdego stwierdzonego

przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 5,

13) Brak doswiadczenia zawodowego

* niedopuszczenie do pefnienia stuzby oraz wysoko$é kary, dla kazdego
stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 5,

14) Reakcja Grupy Interwencyjne;j:

a. czas dojazdu diuzszy niz okreslony powyzej 5 (pieciu) minut

* kara, dla kazdego stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8
godzin x 20,

b. brak reakcji Grupy Interwencyjnej powyzej 45 minut od chwili wezwania

¢ kara, dla kazdego stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8
godzin x 50,

15) Petnienie stuzby przez pracownika ochrony, bedacego po spozyciu alkoholu lub
podobnie dziatajacego $rodka
* niedopuszczenie do dalszego petnienia stuzby oraz kara, dla kazdego

stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8 godzin x 50,

16) Razace (udokumentowane) naruszenie przez pracownika ochrony przepisow BHP
obowigzujgcych na terenie kopalni
» Kkara, dla kazdego stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8

godzin x 5,
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17) Samowolne opuszczenie posterunku przez pracownika petnigcego stuzbe, bez zgody
Dowodcy Zmiany lub podmiany pracownika pracownikiem zmiany nastepnej
* Kkara, dla kazdego stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8
godzin x 10,
18)Brak nalezytej czujnosci w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych na
posterunku ( np. spanie, uzywanie sprzetu audio-wizualnego, itp.)
o kara, dla kazdego stwierdzonego przypadku: stawka roboczogodziny brutto x 8
godzin x 5,
19) Dopuszczenie do zaboru lub dewastacji mienia poprzez zaniechanie dziatania lub
dziatanie niewtasciwe,
e kara —wartos¢ straty x 5.

8. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogoéw zatrudnienia na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia os6b wykonujacych ustuge Zamawiajgcy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary u mownej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia na dany rok. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie zgdanego oswiadczenia w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci na rzecz
Zamawiajgcego.

9. W przypadku dwukrotnego nie wywigzania sie z obowigzku zlozenia o$wiadczenia o ktérym
mowa w pkt. 7 Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy a winy Wykonawcy.

10. Zaptata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z realizacji przedmiotu umowy.

11. Zamawiajacy ma prawo rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez Wykonawce przepiséw ustawy o ochronie osoéb i mienia , przepisow BHP
lub nie dotrzymania warunkéw umowy w zakresie rzeczowym. W przypadku odstapienia
Zamawiajacego od umowy z winy Wykonawcy. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowna w wysokosci 10% ceny brutto na jaka umowa zostata zawarta.

12. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia Zamawiajgcego z winy Wykonawcy,
koszt z tytutu jego naprawy lub odtworzenia oraz skutki uszkodzenia lub zniszczenia ponosi
Wykonawca.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a. mozliwosci zmiany zakresu termin u realizacji umowy spowodowane koniecznos$cia
czasowego wstrzymania realizacji umowy w zwigzku z recesja na rynkach swiatowych lub
sytuacjg kryzysowa na rynku wegla i stali,

b. mozliwosci zmniejszenia zakresu umowy spowodowane koniecznoscig obnizenia
poziomu produkcji w zwigzku z recesja na rynkach swiatowych lub z sytuacja kryzysowa na
rynku wegla i stali,

c. mozliwo§ci renegocjacji ( obnizenia) ceny ( cen) za wykonanie umowy w przypadku
recesji na rynkach Swiatowych lub zwigzanych z sytuacja kryzysowa na rynku wegla i stali,
d. mozliwosci wydtuzenia terminu ptatnosci,

e. mozliwosci skrécenia terminu realizacji umowy wynikajgce z planami restrukturyzaciji
kopalni.
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